
FATTORI E STRATEGIE DI INTERVENTO
DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE:

Per informazioni: 04211765380 - terservizi@confcom.it

12 Marzo 2024 / 09:00 - 13:00
DIFFERENZA SALARIALE DI GENERE: I FATTORI CONTRATTUALI E SOCIALI CHE LA GENERANO 

DIFFERENZA SALARIALE DI GENERE: I FATTORI CONTRATTUALI E SOCIALI CHE LA GENERANO 

L’organizzazione del lavoro e il gender pay gap 
     Marco Peruzzi: Professore di diritto del lavoro - Università di Verona
I fattori contrattuali che generano disparità salariale 
     Eleonora Matteazzi: Ricercatrice senior - Dipartimento di Economia, Università di Verona
Famiglia e lavoro
     Adriano Bordignon: Presidente Forum Nazionale delle associazioni familiari

Differenza salariale di genere: i fattori che la producono, conciliazione tra lavoro e cura
    Lorenza Perini: Professoressa e ricercatrice in politiche di genere - Università di Padova 
    Bruna Mura:  Sociologa del lavoro - Università di Urbino

21 Marzo 2024 / 09:00 - 13:00
POSSIBILI SOLUZIONI: WELFARE TERRITORIALE, CONTRATTUALE E AZIENDALE

Politiche sociali e di welfare per superare la differenza salariale di genere
   Lorenza Perini: Professoressa e ricercatrice in politiche di genere - Università di Padova 
   Bruna Mura: Sociologa del lavoro - Università di Urbino

21Marzo 2024 / 14:00 - 16:00

21 Marzo 2024 / 16:00 - 18:00

POSSIBILI SOLUZIONI: LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE

La certificazione della parità di genere
   Laura Iodice: Direzione Centrale Politiche del Lavoro e Welfare Confcommercio 
   Natascia Masi: Responsabile per la certificazione parità di genere - Uniter Confcommercio

I dati di contesto del lavoro femminile: focus su disoccupazione per compiti di cura
   Letizia Bertazzon e Monia Barazzuol di Veneto Lavoro
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20 Marzo 2024 / 14:00 - 18:00

I DATI DI CONTESTO E CRITICITÀ DEL LAVORO FEMMINILE IN VENETO


